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1. REQUISITOS PREVIOS
Ninguno

2. BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La asignatura “Desarrollo de Competencias Integsiohales” no busca la adquisicion de conocimieptos
conceptos en los alumnos, sino la evolucion earlad de actuar en las situaciones que se van atesicen

el mundo real laboral. Por ello, aunque se dedamrabnceptos y se expongan ideas, es mucho negsunéd

la incorporacion de habilidades y destrezas pelssna el desarrollo de habitos, lo que implica una
metodologia de aprendizaje activo basado en lariexgetacion (“Experiential Learning Theory” de Davi
Kolb) Por ello, en ocasiones, se busca un enfogagnpético y practico, mas que el meramente ortadoxo
Igualmente, los contenidos se desarrollan en alidatl, si bien puede variar la secuencia preeistancion

de las necesidades concretas y evolucion del gre@umnos.

Mddulo 1: INTRODUCCION A LA ASIGNATURA. Qué son la%Competencias Interprofesionales”.
Modelos Competenciales... “pragmaticos”. La 12 Commpeii: Pensamiento critico

Moédulo 2: INTELIGENCIA EMOCIONAL: AUTOLIDERAZGO Y RROACTIVIDAD. Proactividad y
Reactividad. Gestion de las emociones. Sistematiileuion. Resiliencia. Gestion del Tiempo cohegent

Médulo 3: HABILIDADES SOCIALES Y GESTION DE PROYEGIS: TRABAJO EN EQUIPO.
Condiciones para que un grupo funcione como equifavacteristicas de los equipos eficaces. Fases de
evolucion de un equipo. Liderazgo del Equipo. Resiindividuales de contribucion a un equipo. Rieation

y distribucién de tareas de un proyecto. Técnicametodologias de Gestion de Proyectos: Scrum y
Metodologias Agiles, ...

Modulo 4: HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION Y ASERIVIDAD.

Médulo 5: HABILIDADES SOCIALES: NEGOCIACION E INFLENCIA. Cémo llegar a acuerdos.
Entrevista Motivacional: Apoyo al cambio en el gaute.

Médulo 6: HABILIDADES SOCIALES: PRESENTACIONES ENJBLICO.

Médulo 7: CREATIVIDAD, SOLUCION DE PROBLEMAS Y GESON/ADAPTACION AL CAMBIO.
Técnicas para la resolucion de Problemas y la Taeriaecisiones: Diagrama de Ishikawa, Técnicasizesat

y de generacién de ideas, Matrices de Compara€id@gcion de Planes de accién, Andlisis del Campo de
Fuerzas, Planes de participacion en la gestionaiebio, ...). EI modelo Design Thinking.

Médulo 8: DESARROLLO DE MI “MODELO DE NEGOCIO”. L&amarca personal’ que me diferencia.
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Médulo 9: EMPLEABILIDAD Y BUSQUEDA DE EMPLEQ: Genar un Perfil. Desarrollo del CV. Fuentes

de empleo. Entrevista de seleccion.

Modulo 10: PUNTOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURAUE he aprendido... y qué me queda por

aprender.

3. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICA

CG.2. Capacidad de organizacion y
planificacion

CG.9. Capacidad para la toma de
decisiones

CG.10. Capacidad para trabajar en equ
uni/interdisciplinar.

CG.12. Habilidades en las relaciones
interpersonales

CG.19. Capacidad de adaptacion a nue
situaciones

CG.20. Creatividad

CG.21. Liderazgo

CG.23. Disefio y gestion de proyectos
CG.24. Iniciativa y espiritu emprendedo
CG.25. Motivacién por la calidad
CG.26. Motivacién por el logro

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CED.5. Conocimientos sobre el context
administrativo y organizativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
SOBRE COMPETENCIAS GENERICA;
Y ESPECIFICAS

-Desarrollo de habilidades y competeng
interprofesionales necesarias en un entg
peal de trabajo.

-Inteligencia emocional:

-Capacidad para reconog
sentimientos propios y ajenos y expre
vasiociones con precision.

-Actuacion Proactiva, Autocontrg
Automotivacion y Empatia.

-Toma de decisiones.

-Desarrollo de la creatividad ante
rproblemas.

-Adaptacion al cambio.

-Desarrollo de la capacidad
resistencia a la frustracion (resiliencia).
-Habilidades Sociales y Trabajo en Equi

D -Adquisicion de Metodologias ¢
trabajo en equipo.
-Desarrollo de estrategias p

prevenir y resolver conflictos en los grup
de trabajo, e incrementar la eficacig
productividad del trabajo en equipo.

-Mejora de las Habilidades
comunicacién, técnicas de presentac
desarrollo de reuniones de trabajo.

-Desarrollo 'y Coordinacion ¢
proyectos, de equipos, personas y me
en el tiempo. Planificacion,
seguimiento y comunicacion de proyect

-Desarrollo de competenci
personales para posteriores periodos
aprendizaje y para la incorporacién
mercado labore

gestig
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4. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA

Clases presenciales: (1.8 ECTSon clases presenciales en las que se utiliza mmeebdologia
eminentemente participativa: mediante “AprendizajeAccion” o “Aprendizaje por experiencias” (ELT -
Experiential Learning Theory - de David Kolb), dmjee los alumnos se involucran desde el propmardel
programa en todas y cada una de las actividadesegdesarrollan, bien como artifices de las mismaien
como observadores/analistas de éstas. Se condettelasl protagonismo a los alumnos, incitandales
reflexionar y sacar sus propias conclusiones dalnealidad en que se encuentran inmersos.
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El desarrollo de Competencias Profesionales sézaeal traves de sesiones eminentemente practicas e
interactivas. En dichas sesiones se adquiereroloscanientos tedricos y se “entrena” su puestaractipa,
mediante ejercicios que se desarrollan duranteldages presenciales.

Tutorias: (0,6 ECTS)Seguimiento personalizado del alumno a través destaucion de dudas y problemas
de la materia.

Trabajos dirigidos y trabajos en equipo: (1 ECTS)Los alumnos presentaran individualmente o en grupo
trabajos originales basado en la recopilacion desdala posterior elaboracion, y disefio de lagion
de conclusiones

Estudio individual y trabajo autonomo: (2.4 ECTS) El alumno llevar4 a cabo actividades de estudio,
revision bibliografica y uso de los demas mediosipleyo al aprendizaje para la preparacion de exésnen
asi como el trabajo individual o grupal, tanto plaragreparacion individual como en grupo de trafajo
lecturas, seminarios, trabajos de investigacian, et

Actividades de evaluacion: (0,2 ECTSEeneralmente exadmenes teoricos y presentaciéexphsicion de
trabajos

5. SISTEMA DE EVALUACION

5.1 Sistema de calificaciones
El sistema dealificaciones finalesse expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispee el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOHel8eptiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciaretas titulaciones universitarias de caracterialfic su
validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencion de "matricula de honor" podra ser ottegaalumnos que hayan obtenido una calificacioal ig
0 superior a 9,0.

El nimero de matriculas de honor no podra excesl&f4a de los alumnos matriculados en una materi en
correspondiente curso académico, salvo que el migealumnos matriculados sea inferior a 20, em cuy
caso solo se podra conceder una sola Matriculeoder

5.2 Criterios de evaluacion

Convocatoria Ordinaria:

Actividades académicas dirigidas: 40% (Trabajopagles 30% Yy Bitacora Personal 70%)
Participacion: 10%

Examen final: 50%

Convocatoria Extraordinaria:
Evaluacion trabajo en clase y académico dirigid862
Examen final: 80%

5.3 Restricciones

Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones@aetegs necesario obtener al menos una calificae&én
en la prueba final
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Asistencia

Dado el caracter practico de la asignatasapecesaria la asistencia a las clases de form@alele, de forma
gue, para poder hacer la suma ponderada de lfisaatines anteriores, se controlara mediantedicstie
firmas la asistencia a las clases. El alumno dedmaséir a uiminimo del 75% de las claseteoricas. En caso
contrario, no podra presentarse a examen en laocatoria ordinaria (Reglamento General del Alumpado
art. 13

Normas de escritura

Se prestara especial atencidn en los trabajogigaacproyectos y examenes tanto a la presentaocioo al
contenido, cuidando los aspectos gramaticalesogiaticos. El no cumplimiento de los minimos ackelas
ocasionara que se resten puntos en dicho trabajo.”

5.4 Advertencia sobre plagio

El Centro Universitario San Rafael-Nebrija no taté@ren ningun caso el plagio o copia. Se consi@gtagio
la reproduccion de péarrafos a partir de textosudlerga distinta a la del estudiante (fuentes deringt, libros,
articulos, trabajos de compafieros o propios, pEm@pp), cuando no se cite la fuente original degua
provienen. El plagio es un delito. En caso de datee este tipo de practicas, se considerari Gedtee y se
aplicara la sancion prevista en el Reglamento tlehAo.

6. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia basica:
0 MORA, J. G.Formando en competencias. ¢Un nuevo paradiyinatitute of education.
University of London. Coleccion: Documentos CYD 21 1.
0 Disponible erwww.fundacioncyd.org.

0 STEPHEN R. COVEY.Los 7 habitos de la gente altamente efectiva. (@aigl98).
Editorial Paidos Ibérica 2009 ISBN: 978-84-493-2-B

0 Ediciéon de 2015 https://biblioteca.nebrija.es/cqgi-
bin/opac/?TITN=102740

Bibliografia complementaria:

0 CLACK, TIM y cols. Tu modelo de negocidditorial Deusto. 2012. ISBN: 978-84-234-
1134-4

0 FISHER, R, URY, W. y PATTON, BSi, de acuerdo. Como negociar sin cededitorial
Norma. 1993. ISBN: 978-95-804-2507-6
o Edicion de 2011 https://biblioteca.nebrija.es/cqi-
bin/opac/?TITN= 49437

0 GOTTESMAN, DEB Y MAURO, BUZZ.Técnicas para hablar en puablico... utilizando las
estrategias de los actorelsditorial Books4pocket, 2009. ISBN: 978-84-92582.

0 MARINA, JOSE ANTONIO.La inteligencia fracasada. Teoria y practica desktupidez.
Editorial Anagrama. ISBN: 978-84-339-6217-1

0 Ediciéon de 2016 https://biblioteca.nebrija.es/cqgi-
bin/opac/?TITN= 101658

0 MARINA, JOSE ANTONIO.La inteligencia ejecutivaEditorial Ariel. 2015. ISBN: 978-
84-344-0168-1

0 MILLER, W.R. Y ROLLNICK, S. La entrevista MotivacionalEditorial Paid6s. 2015
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ISBN:978-84-493-3139-8

0 ROJAS MARCOS, LUISSuperar la adversidacd2010. Editorial Espasa. ISBN: 978-84-
670-3259-8

0 WHITMORE, J.Coaching Editorial Paidés empresa. 2010. ISBN: 978-84-1932-2

0 Edicion de 2016 https://biblioteca.nebrija.es/cgi-
bin/opac/?TITN=73374

0 ZUNIGA, HAROLD. Hablar bien en publico... de una vez por tadaditorial Temas de
Hoy, 2012. ISBN: 978-84-999-8028-7.

7. BREVE CURRICULUM

Vicente Pastor Galiano es Licenciado en Psicolpdigplomado (Postgrado) en Psicologia del Trabaje Yas
Organizaciones. Ha desarrollado su actividad piafies en el campo de la formacion y el desarroéo d
competencias personales, tanto a nivel individc@io grupal y organizacional. Trabaja como consudto
organizaciones de todo tipo (industriales, sergicfarmacéuticas, sanitarias...), desarrollandygutos de
formacion, a través de la empresa Calidad y Pess@unsultores S.L.. Colaboré como profesor en I
Universidad Internacional de Andalucia y ha sidofésor Asociado de la Escuela Andaluza de Saludidadb
(Consejeria de Salud de la Junta de Andaluciapré&esor colaborador de la Universidad Antonio abija
desde 2004.

8. LOCALIZACION DEL PROFESOR

Centro Universitario San Rafael-Nebrija

Despacho: 3.1

Teléfono: 240/241

c-electronico: vpastor@nebrija.es

Horario de atencién: Previa cita en el mail vpagtoebrija.es.

9. CONTENIDO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TITULO: Grado en Fisioterapia

CURSO ACADEMICO: 2019-2020

ASIGNATURA: Talleres de Competencias Interprofesies
CURSO: 4°

SEMESTRE: 1°

CREDITOS ECTS: 6

" Horas/Semana
© | % Estqdio _
g 2 Sesiones de Teoria, Practica y Evaluacion contir| ESUeltD TEhiel iy Welogly - 69 s teérlco{préctmo
|8 : y practicos del alumno S @ |y trabajo.
T3 Max. 7 horas
a semanales como
media
Modulo 1: INTRODUCCION A LA Lectura de MORA, J. G.
ASIGNATURA. Formando en competencig 0,5
1 | Qué son las “Competencias Interprofesionales” y ¢Un nuevo paradigma?
1 para qué sirven. Busqueda de ejemplos 0,5 7 horas
Situaciones a las que vamos que tener que hacecompetenciales
5 frente y Competencias necesarias. Pensamiento critico: 1.0
Modelos Competenciales... “pragmaticos”. aplicacion a articulo
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La 12 Competencia: Pensamiento Critico

Estudio de articulos sobre| 1.0
3 i Inteligencia Emocional:
Mddulo 2: INTELIGENCIA EMOCIONAL: comparativa critica
AUTOLIDERAZGO Y PROACTIVIDAD. Redaccion de articulo “Mi I 1.0
4 | Inteligencia Emocional: modelos. Métodos paerafguro”
5 gestion emocional. Proactividad y Reactividad. La “Rueda de lo importante” 1.0
¢ Quién soy?. ¢ Quién quiero ser?. -
) . Registro personal de Uso ( 1.0
6 | Centrarse en lo importante... después de haberlnnempo
definido. Lecturade Cap 1-3-“Los 71 1.0
7 Sistema de Atribucién: ¢, Qué depende de mi?. abitosde la snte altament :
Gestion del Tiempo coherente. ¢ Como consegu fectiva® St gh RC
tener mas tiempo disponible?. clectiva_STepnen = Lovey
8 | Resiliencia y comportamiento resiliente Cuestionario Autoliderazgg 1.0
9 Elaboracion de la Bitacora| 1.0
personal
Médulo 3: HABILIDADES SOCIALES: Busqueda de ejemplos de| 1.0
10 GESTION DE PROYECTOS Y TRABAJO EN |equipos eficaces.
EQUIPO.
Condiciones para que un grupo funcione coémo |Definicién de un Proyecto.
equipo. 1.0
Caracteristicas de los equipos eficaces. ¢ Cédmo
llegar a serlo?.
Fases de evolucién de un equipo.
El problema del liderazgo de un equipo ¢qué
11| liderazgo nos hace falta?. Perfiles individuales dg
contribucién a un equipo.
Mision, Visién y Definicion de Objetivos de un
Proyecto 7 horas
Planificacién, organizacion y reparto de funciongs
de un proyecto.
12| Médulo 4: HABILIDADES SOCIALES: Analisis del video 1.0
COMUNICACION Y ASERTIVIDAD. “Hablando claro”
13| ¢Qué es Asertividad?. Distinguir personalidad y 1.0
14| conducta. 1.0
15| Comunicacién y Habilidades asertivas. 1.0
16 | Médulo 5: HABILIDADES SOCIALES: Preparaciome una situacié 1.0
NEGOCIACION E INFLUENCIA de negociacion
17| Condiciones y enfoques en una negociacion. 1.0
Preparacion de la negociacion y habilidades pargElaboracion de la Bitacora| 1.0
18 llegar a un acuerdo. personal
Sigue Médulo 5: HABILIDADES SOCIALES: Aplicacion de las habilidad 1.0
19| NEGOCIACION E INFLUENCIA de Influencia a una entrevi
Influir y convencer... secuencia y habilidades. |clinica motivacional
20 Entrevista clinica motivacional (modelo de las 5 1.0
A’s)
21| mo6dulo 6: HABILIDADES SOCIALES: _ 1.0
22| PRESENTACIONES EN PUBLICO. Preparacion de una 1.0 7 horas
Evitar el miedo escénico. Presentacion completa.
23| Preparacion de la Presentacion. 1.0
24 | Las ayudas visuales. 1.0
25 | Desarrollo de la Presentacion. 1.0
26 | Situaciones “dificiles” durante la presentacion. 1.0
Impacto de la presentacion. Elaboracién de la Bitacora] 1.0
27 | El cierre de la presentacion. personal
28 3 B 1.0
59 Mébdulo 7: CREATIVIDAD, SOLUCION DE 10
30 PROBLEMAS Y GESTION/ADAPTACION AL 10
CAMBIO. _ -
31| Larealidad y sus problemas. Tra_bajq,en grupo de 4.0 h
32| Ponerse en “modo creativo” ¢,como?. aplicacion deos modelos d 7 horas
33| Reacciones ante el cambio y la frustracion. Solucion de problemas, tona
Las “emociones automaticas”. de decisiones y gestion dej
34| Control emocional. cambio y Modelo de Desin

Thinking a la Fisioterapia

(7]



San Rafael NEBRIJA
35| Identificacion y solucion de problemas: Creatividad :
y toma de decisiones. Gestidn de cambios. El |Elaboracion de la Bitacora] 1.0
36| Modelo Design Thinking personal
37 Médulo 8: DESARROLLO DE MI “MODELO Definicion de la Idea de 1.0
DE NEGOCIO". negocio personal
Em‘!:)rend|m|ento. " . : Elaboracion de Perfil 1.0
38| La “marca personal” que me diferencia. .
. LinkedIn
Usando LinkedIn
39| Médulo 9: EMPLEABILIDAD Y BUSQUEDA 1.0
40| DE EMPLEO: Elaboracién de CV's 1.0
41| Generar un Perfil. 1.0
5 Desarrollo del CV. » — 10 7 horas
42 | Fuentes de empleo. Elaboracion de la Bitacora :
Entrevista de seleccion. personal
Elaboraciéon y presentacion 1.0
43 , de Conclusiones generales
Médulo 10: PUNTOS DE APRENDIZAJE DE ;
de la Asignatura
an LA ASIGNATURA 10
ué he aprendido... y qué me queda por aprender- — :
45 Q P ya q porap Entrega de la Bitacora 1.0
personal
6a’ Evaluacion Final Ordinaria 2.0
8a Evaluacion Final Extraordinaria 2.0
laf Tutorias y direccién trabajos 15.0
= + 86 HORAS=
< 64
|I§ HORAS 150 horas
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